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 پێشەکی

 

مێینە، ساڵانێکی زۆرە بایەخی تەواوی پێ دەدرێت، بەشێکی باسی بارودۆخی رۆژنامەنوسانی 
بەهۆی زۆربوونی رێژەی ئافرەت لەبواری رۆژنامەگەری و بەشێکی بەهۆی گەشەی ئامرازەکانی 
راگەیاندن و سەرهەڵدانی میدیای نوێ و پلاتفۆرمە جۆراوجۆرەکانی تەکنەلۆجیای زانیاری و 

ەخسێنێت بۆ هاتنە پێشەوەی ئافرەت بۆ کارکردن گەیاندن، کەوادەکات لەلایەک بوار زیاتر بر
لەوبوارەدا، لەلایەکی تریشەوە زۆرتر ببێتە قوربانی توندوتیژیە ئۆن لاین  وئۆف لاینەکان لەناو 
دەزگا راگەیاندنەکەی و لەدەرەوەی دەزگا راگەیاندنەکەی. رۆژنامەنوسانی مێیینە، سەرباری 

وادەکات لەلایەن خێزانەکەشیەوە رووبەرووی رێگریە کەلتوری  ومێنتاڵیەکەی کۆمەڵگە کە 
رێگری و توندوتیژی ببێتەوە. بەشی جەندەری لەسەندیکای رۆژنامەنوسانی کوردستان 
جگەلەوەی بووین بەئەندام لە لیژنەی جێندەری فیدراسیۆنی رۆژنامەنوسانی جیهانی و بەرپرسی 

رت. لەناو هەرێمی مەلەفی جێندەری وڵاتانی عەرەبی و رۆژهەڵاتی ناوەراستمان وەرگ
کوردستانیش چەندین رێگەی گرتوەتە بەر بۆ بەهێزکردنی پێگەی ئافرەتی میدیاکار لەدەزگاکانی 
راگەیاندن و پاراستنی. هەر لەخول و راهێنان  ودابین کردنی بەشێک لەراپۆرتی ساڵانەی تایبەت 

توێژینەوە لە ساڵی  ٢بەرەوشی رۆژنامەنوسانی مێیینە لەدەزگاکانی راگەیاندن و ئەنجام دانی 
. بۆ تێگەیشتن لەرەوشیان وئەو توندوتیژی وبەربەستانەی هەیانەو ٢٠٢٢و ساڵی  ٢٠٢١

ئەوپێشێلکاریانەی بەرامبەریان ئەنجام دەدرێت.  بەڵام هێشتا کاری زۆر ماوە بکرێت 
بارودۆخەکە خوازراوو تەندروست نیە و ژینگەکەیان ژینگەیەکی گونجاو سەلامەت و ئارام 

ەگوێرەی چاودێریمان بۆ بارودۆخەکەو ئەوداتایانەی لەدەرنجامی هەردوو توێژینەوەکە نیە. ب
دەستمان  ٢٠٢٠ساڵی  ٢٨-٢٧بەدەستمان گەیشتوە. بۆ نموونە لە و توێژینەوەی لەراپۆرتی ژمارە 

رۆژنامەنوسی مێ کراوە لەدەزگاکانی راگەیاندنی هەرێمی  ١٠٠١کەوتوە کە راپرسی لەگەڵ 
ەکی بەرزیان رووبەڕووی توندوتیژی خێزانی و رێگری کردن لێیان لەکاری کوردستان، رێژەی

رۆژنامەنوسی بوونەتەوە. لەم توندوتیژیانەش لە رێگری تا دڵپیسبوون لێیان تا لێدان و 
یان رووبەڕووی  ٥٠جیابونەوە لەهاوسەریش بەهۆی کاری رۆژانامەنوسیەوە تێدایە. رێژەی لە%

ا گێچەڵ پێکردنی سێکسی بونەتەوە. لەکاتی رازی نەبوون گێچەڵ پێکردن وهەراسان کردن  ت
بەخواستی بەرامبەر هەیانە دەرکراوە، لێی دراوە، موچەی بڕدراوە یان جیاوازی لەگەڵ کراوە. 

رۆژنامەنوس ئەنجاممان داوە کە  ٧٠لەگەڵ  ٢٠٢١بەهەمان شێوە لەتوێژینەوەی دووەم لەساڵی 
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یان لەلایەن خێزانەکەیانەوە رووبەڕووی رێگری  ٩١ئافرەتە لە % ٢٤یان ئافرەت بوون. لەم ٢٤
یان رووبەڕووی گێچەڵ پێکردن و هەراسان کردن  ٥٠وتوندوتیژی بونەتەوە. زیاتر لە %

بونەتەوە. ئەوکەسانەش کە هۆکارن بۆ ئەنجام دانی ئەم پێشێلکاری  وتوندتویژیانە 
اوپیشەو کەسانی دەرەوەی  بەرامبەریان، بریتین لە بەرێوەبەری گشتی و بەرێوەبەری هۆبەو ه

 دەزگاش لەکاتی کارە مەیدنایەکەیان یان لەرێگەی تۆرەکۆمەڵایەتیەکان.

پێشنیاریش لەدەرنجامی توێژینەوەکان بۆ چارەسەری ئەم بارودۆخە، خول و راهێنانیان بۆ 
بەهێزکردنی رۆژنامەنوسە مێیینەکان وهۆشیارکردنەوەی بەڕێوەبەرەکان و پیاوانی رۆژنامەنوس 

ۆنیەتی مامەڵەکردنیان، یاسای تایبەت بۆ رێکخستنی کاری رۆژنامەنوسانی مێیینە، سزادانی بۆچ
 ئەوکەسانەی هەڵدەستن بەئەنجام دانی ئەم توندتیژی و پێشیلکاریانە بەرامبەریان. 

هەمین توێژینەوەمان بەشێوەیەکی فراوانتر و گشتگیرتر  بۆ پرس و رەوشی  ٣لەم راپۆرتەشدا 
کە ێیینە ئەنجام داوە. کە لەخوارەوە داتا و دەرەنجامەکانی دەخەینە روو.رۆژنامەنوسانی م

 رۆژنامەنوسی مێیینە ئەنجام دراوە لەدامەزراوەکانی راگەیاندنی هەرێمی کوردستان. ١٥٠لەسەر 
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 لایەنى کردارى توێژینەوەکە

 یەکەم: خستنە رووى تایبەتمەندیەکانى سامپڵى توێژینەوەکە

 مپڵى توێژینەوەکە بەپێی تەمەنأ. پۆلێنبەندى سا

ساالیە  ٣٣-٢٨کەسیان تەمەنیان لە نیوان  ٣٧رۆژنامەنووسانى مێینە کە وەک سامپڵ وەرگیراون  ١٥٠لە کۆى 

% بەپلەى ٢٢ساڵیە و بەرێژەى  ٢٧-٢٣کەسیش تەمەنى لەنیوان  ٣٣% بەپلەى یەکەم دین و ٢٤.٥کە بەرێژەى 

بەپەلاى سایهەم دێان، بەپالەى  ٢١.٥سااڵیەو بەرێاژەى  ٣٧-٣٣وان کەس تەمەنیان لەنی ٣٢دووەم دێن، هەروەها 

ساال  ٢٤بەپلەى پینجەم دین و زیاتر لە  ٤٢-٣٨ساڵیەو تەمەنى  ٢٢-١٨چوارەمیش ئەوانەى تەمەنیان لەنیوان 

 .( دا خراونەتە روو١بە پلەى شەشەم دێن، وەک لە خشتەى ژمارە )

 تەمەنتوێژینەوەکە بەپێی  پۆلێنبەندى سامپڵىخستنە رووى : (١خشتەى ژمارە )

ساااڵە ئەمەش  ٣٢بااۆ  ٢٨ەوە بە پاالەی یەکەم تەمەناای سااامپڵی تااوێژین( ١بەپێاای زانیاریەکااانى خشااتەى ژمااارە )

لە هەمااان کاتاادا خەمڵیااو لە ڕووی بیاار و  ،رۆژنامەنووسااانى مێیاانەلەناااو ئاماااژەیە بااۆ ئەوەی رو ێکاای گەناا  

 لە دامەزراوەکانى راگەیاندندا کار دەکەن .هزرەوە 

 پلە ڕێژەى سەدى دووبارە تەمەن

 ٤ %١٨ ٢٧ ساڵ ٢٢-١٨

 ٢ %٢٢ ٣٣ سال ٢٧ -٢٣

 ١ %٢٤.٥ ٣٧ ساڵ ٣٢-٢٨

 ٣ %٢١.٥ ٣٢ ساڵ ٣٧-٣٣

 ٥ %١٢ ١٨ ساڵ ٤٢ – ٣٨

 ٦ % ٢ ٣ زیاتر – ٤٣

  %١٠٠ ١٥٠ کۆى گشتى
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ب. پۆلینبەندى سامپڵى توێژینەوەکە بەپێی ساایی خممەتاى کاار لە دامەزراوەى 

 دنداراگەیان

ساڵ خزمەتیاان لە  ٦-٤کەسیان لە نیوان  ٣٨رۆژنامەنووسانى مێینە کە وەک سامپڵ وەرگیراون  ١٥٠لە کۆى  

سااااااڵ  ٩-٧کەسااااای لەنیاااااوان  ٣٥% بەپااااالەى یەکەم دیااااان و ٢٤.٣دامەزراوەى راگەیانااااادن هەیە کە بەرێاااااژەى 

سااڵ خزمەتیاان هەیەو  ٣-١کەس لەنیاوان  ٣٢% بەپلەى دووەم دێن، هەروەها ٢٢.٢خزمەتیان کردوە بەرێژەى 

پااالەى  ،سااااڵ زیااااترە دیااان ١٠ لە خزمەتیاااانبەپەلاااى سااایهەم دێااان، بەپااالەى چاااوارەمیش ئەوانەى  ٢١.٥بەرێاااژەى 

 ( دا خراونەتە روو.٢وەک لە خشتەى ژمارە ) سال کەمترە، ١پێنجەمیش ئەوانەن کە خزمەتیان لە 

 (٢خشتەى ژمارە )

 بەپێی ساڵی خزمەتى کار لە دامەزراوەى راگەیاندندا خستنە رووى پۆلینبەندى سامپڵى توێژینەوەکە

 اڵی خزمەتى کار لە دامەزراوەى راگەیاندنداستوێژینەوەکە بەپێی  سامپڵى خستنە رووى پۆلینبەندى

ساڵە ئەم رێژەیە  ٦بۆ ٤بە پلەی یەکەم ساڵی خزمەتی سامپڵی توێژینەوە ( ١بەپێ زانیاریەکانى خشتەى ژمارە )

ئاماااژەیەکی تاااڕادەیەک باشااە بااۆ کااارکردنی میاادیایی و درووساات بااوونی ئەزمااوونی کااارکردن و تێگەیشااتن لە 

 رەی گونجاو بۆ کارکردنی درووستکێشەکان و دانانی ڕێگە چا

 پلە ڕێژەى سەدى دووبارە بڕگە

 ٥ %١٣.٥ ٢٠ ساڵ ١کەمتر لە 

 ٣ %٢١.٥ ٣٢ ساڵ ٣-١

 ١ %٢٤.٣ ٣٨ ساڵ ٦-٤

 ٢ %٢٢.٢ ٣٥ ساڵ ٩-٧

 ٤ %١٦.٥ ٢٥ زیاتر – ١٠

  %١٠٠ ١٥٠ کۆى گشتى
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 ج. پۆلێنبەندى سامپڵى توێژینەوەکە بەپێی ئاستى خویندن

کەسایان برواناامەى بەکالۆریۆسایان هەیە  ٦٨رۆژنامەنووساانى مێیانە کە وەک ساامپڵ وەرگیاراون  ١٥٠لە کۆى 

% بەپااالەى ٢٠ کەسااای لبرواناااامەى دبلۆمیاااان هەیە کە بەرێاااژەى ٣٠% بەپااالەى یەکەم دیااان و ٤٥.٥کە بەرێاااژەى 

% بەپەلاااى سااایهەم دێااان، بەپااالەى ١٦.٥کەس برواناااامەى ماساااتەرى هەیەو بەرێاااژەى  ٢٥دووەم دێااان، هەروەهاااا 

چوارەمیش ئەوانەى بروانامەى ئامادەییان هەیە دێن، پلەى پێنجەمیش ئەوانەن کە خاوەنى بروانامەى دکتاۆران، 

 ( دا خراونەتە روو.٣وەک لە خشتەى ژمارە )

 (٣خشتەى ژمارە )

 ئاستى خویندنتوێژینەوەکە بەپێی  پۆلێنبەندى سامپڵىخستنە رووى 

 

 

 

 

 

 

 

بە پلەی یەکەم بڕوانامەی بەکالۆریۆس بە توێژینەوەکە ( لای سامپڵی ٣بەپێى زانیاریەکانى خشتەى ژمارە )

هاتووە ، ئەمەش ئاماژەیەکی ئەرێنییە بۆ ئەوەی میدیاکاران لە ڕوویی بڕوانامەوە لە ئاستێکی  %٤٥.٥ڕێژەی

بەرزدایە کە ئاماژەیە بۆ پسپۆری لە بوارەکاندا، لە هەمان کاتدا بڕوانامەی دکتۆرا لە پلەی پێنجەم و کۆتایی 

لای سامپڵی توێژینەوەکە کە ئاماژەیە بۆ ڕێگە پێندان و گرینگی نەدان و سوود وەرنەگرتن لە بڕوانامە هاتووە 

 باڵاکان و دانەنانیان لە دامەزراوە میدیاییەکان دا.

 پلە ڕێژەى سەدى دووبارە بڕگە

 ٤ %١٠ ١٥ ئامادەیی

 ٢ %٢٠ ٣٠ دبلۆم

 ١ %٤٥.٥ ٦٨ بەکالۆریۆس

 ٣ %١٦.٥ ٢٥ ماستەر

 ٥ % ٨ ١٢ دکتۆرا

  %١٠٠ ١٥٠ کۆى گشتى
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 د. پۆلێنبەندى سامپڵى توێژینەوەکە بەپێی ئە دەزگایەى کاریان تیدا کردووە

کە کەسیان لە دیجیتااڵ میادیادا کاار دەکەن  ٥٥مپڵ وەرگیراون رۆژنامەنووسانى مێینە کە وەک سا ١٥٠لە کۆى 

% بەپلەى ٣٠کەسیان لە کەناڵى تەلەفزیۆنیدا کاردەکەن کە بەرێژەى  ٤٥ % بەپلەى یەکەم دێت.٣٦.٥بەرێژەى 

کەس لە  ٢٠% بەپاالەى سااێیەم دێاان، هەروەهااا ٢٠کەساای لە رادیااۆدا کااار دەکەن کە بەرێااژەى  ٣٠دووەم دێاان و 

 ( دا خراونەتە روو.٣% بەپەلى چوارەم دێن، ، وەک لە خشتەى ژمارە )١٣.٥ەمەنی بەرێژەى رۆژنامەو چاپ

 (٤خشتەى ژمارە )

 کاریان تیدا کردووە ىدەزگایەتوێژینەوەکە بەپێی ئە  پۆلێنبەندى سامپڵىخستنە رووى 

 

بە پلەی یەکەم سامپڵی توێژینەوەکە کە ڕۆژنامەنووسانی مێینەن  لە ( ٤بەپێى زانیاریەکانى خشتەى ژمارە )

و لە  زیاتر چۆتە ناو جەماوەرەوە دیجیتاڵمیدیادیجیتاڵمیدیادا کاردەکەن، ئەمەش ئاماژەیە بۆ ئەوەی لە ئێستادا 

 .دەزگا میدیاییەکانیتر هەموارترە بۆ کاری میدیایی ڕۆژنامە نووسانی مێینە

 

 

 

 پلە ڕێژەى سەدى دووبارە بڕگە

 ٣ %٢٠ ٣٠ رادیۆ

 ٢ %٣٠ ٤٥ تەلەفزیۆن

 ٤ %١٣.٥ ٢٠ نىرۆژنامە و چاپەمە

 ١ %٣٦.٥ ٥٥ دیجیتاڵمیدیا

  %١٠٠ ١٥٠ کۆى گشتى
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کااااریی تیااادا دەکەن لە رووى ساااامپڵى تاااوێژینەوەکە ئەو کەنااااىنەى کە د. پۆلێنبەنااادى 

 خاوەنداریەتیەوە

کە کەن کەناالى  زبای دا کااردەکەسایان لە  ٥٠رۆژنامەنووسانى مێینە کە وەک سامپڵ وەرگیاراون  ١٥٠لە کۆى 

کە  راگەیانادنى کۆمپانیاا بازرگانیەکاان کااردەکەن کەسیان لە کەنااڵى  ٤٠. ن% بەپلەى یەکەم دێ٣٦.٥بەرێژەى 

% بەپاالەى ١٦.٥کااار دەکەن کە بەرێااژەى  لە کەناااڵى ئەهلااىکەساای  ٢٥% بەپاالەى دووەم دێاان و ٢٦.٥بەرێااژەى 

بەپااالەى % بەپەلاااى چاااوارەم دێااان، ١٣.٥بەرێاااژەى  کەناااالى ئاااازاد کااااردەکەنکەس لە  ٢٠ساااێیەم دێااان، هەروەهاااا 

 ( دا خراونەتە روو.٣، وەک لە خشتەى ژمارە )پێنجەمیش کەنالە سەربەخۆکانن

 

 

 (٥خشتەى ژمارە )

 کارى تیدادەکەنرۆژنامەنوسى مێینە خستنە رووى رادەى خاوەنداریەتى ئەو دەزگایانەى کە 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بە پلەی یەکەم سامپڵی توێژینەوەکە لە دەزگا میدیاییە  یزبییەکاندا ( ٥بەپێى زانیاریەکانى خشتەى ژمارە )

ا میدیاییە  یزبییەکاندا هەلی کارکردن باشترە بەهۆی کاردەکەن، ئەم داتایە ئاماژەیە بۆ ئەوەی زیاتر لە دەزگ

 ئەوەی لە ڕووی مادییەوە  یزب سپۆنسەری دەزگا میدیاییەکە دەکات و باشتر هەلیکار دەڕەخسێت

 پلە ڕێژەى سەدى دووبارە بڕگە

 ١ %٣٣.٥ ٥٠  زبی

 ٥ %١٠ ١٥ سەربەخۆ

 ٢ %٢٦.٥ ٤٠ کۆمپانیای بازرگانى

 ٣ %١٦.٥ ٢٥ ئەهلى

 ٤ %١٣.٥ ٢٠ ئازاد

  %١٠٠ ١٥٠ کۆى گشتى
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 بارودۆخى رۆژنامەنوسى مێینە لە دامەزراوەکانى راگەیاندندادووەم: 

 راوەکانى راگەیاندندالە سیستمى بەرێوەبردنى دامەز ى مێینەرۆژنامەنوس بارودۆخى أ.

لە چەند لەهەرێمى کوردستان سیستمى بەرێوەبردنى دامەزراوەیی میدیایی لە رۆژنامەنوسى مێینە رەوشی 

بۆ هەڵسەنگاندن و خستنە رووى رادەى گرنگیدانى رۆژنامەنوسى مێینە روانگەیەکەوە خراوتە بەردەم 

 ، ئەو روانگانە بریتین لە :دامەزراوەکانى راگەیاندن بە ژنان لە سیستمی بەرێوەبردندا

گرێبەسااتى ژنااان لە دامەزراوەکااانى  وەرگرتنااى رۆژنامەنوسااى مێیاانە وەک کارمەنااد لە دامەزراوەکاناادا، شااێوازى

اوان، و پیارۆژنامەنوسى مێینە دابەشکردنى ئەرکەکاندا نا لەنێوان و جێبەجێکردنى، هاوسەنگی لە راگەیاندن 

، رەچاااااوکردنى هاوسااااەنگی لە مااااووچەى و پیاااااوانى مێیاااانە رۆژنامەنوساااارێااااژەى مااااووچەى هاوسااااەنگی لە 

رۆژنامەنوساى بەشاداریکردنى خولەکاانى راهینانادا هاوساەنگی لەنێاوان رۆژنامەنوسى مێینە و کارمەندانى تار، 

 مێیااانەوە، هاوساااەنگی لە ماااافى وەرگرتناااى بەرێاااوەبەرى گشاااتى دامەزراوەیمیااادیایی لەلایەن اوان، و پیااامێیااانە 

مێیااااانەوە. راساااااپاردنى ەرگرتناااااى پۆساااااتى بەرێاااااوەبەرى بەش و ناوەنااااادەکان  لەلایەن هاوساااااەنگی لە ماااااافى و

( ٦وەک لە خشااااااتەى ژمااااااارە ) دەزگااااااا.دەرەوەى  رۆژنامەنوساااااى مێینەبااااااۆ ئەنجاماااااادانى کااااااارى رۆژنامەنوساااااای

 رووخراوەتەدا

 (٦خشتەى ژمارە )

 ەکانى راگەیاندندالە سیستمى بەرێوەبردنى دامەزراورۆژنامەنوسى مێینە  بارودۆخىخستنە رووى 

 کۆ تارادەیەک کەم زۆر بڕگە ز

١ 

لە وەرگرتناااااااااااااى کارمەنددانااااااااااااادا جیااااااااااااااوازی 

رۆژنامەنوساااى  بەدیااادەکریت لەنیاااوان ژماااارەى 

  و پیاواندامێینە 

82 21 47 150 

54.5% 14% 31.5% %100 

٢ 
رۆژنامەنوساااى  گرێبەساااتى جێبەجاااێ نااااکردنى 

  لە دامەزراوەکانى راگەیاندن وەک خۆىمێینە 

86 19 45 150 

57.5% 12.5% 30% %100 

 150 40 38 72دا دابەشااااااااکردنى ئەرکەکانااااااااناهاوسااااااااەنگی لە  ٣
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پێیااانوایە کە لە دامەزراوەکااانى رۆژنامەنوسااى مێیاانە % ٥٤.٥( بەڕێااژەى ٦بەپێاای زانیاریەکااانى خشااتەى ژمااارە )

رەى ژناااان و راگەیاندنااادا و لە وەرگرتناااى کارمەنددانااادا بەرادەیەکاااى زۆر جیااااوازی بەدیااادەکریت لەنیاااوان ژماااا

پیاواناااادا، بەجۆرێااااک کە بەزۆری پیاااااوان وەردەگیااااڕین و ژنااااان کەمتاااار لە سیسااااتمى بەریوەبردناااادا بەشااااداری 

 پێدەکرێن.

% لایان وایە بەرێژەى زۆر  گرێبەستى ژنان لە دامەزراوەکانى راگەیاندن بۆ کارکردن وەک خاۆى ٥٧.٥هەروەها 

 رانەکان لە بەرژەوەندی ژناندا نییە.جێبەجێ ناکرێت و گۆرانى تیدادەکریت کە بەزۆریش گۆ

 100% 26.5% 25.5% 48% و پیاواندا رۆژنامەنوسى مێینە  وان ێلەن

٤ 
رۆژنامەنوساااى  رێاااژەى ماااووچەى ناهاوساااەنگی 

 و پیاوان مێینە 

65 40 45 150 

%63.5 %26.5 30% %100 

٥ 
 لەنێاااااااااوان ەنگی مااااااااااوەى کاااااااااارکردن ناهاوسااااااااا

 و پیاواندا رۆژنامەنوسى مێینە 

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

٦ 

لە بەشاااااااداریکردنى خولەکاااااااانى ناهاوساااااااەنگی 

و رۆژنامەنوساااااى مێیااااانە  راهینانااااادا لەنێاااااوان 

 پیاواندا

60 25 65 150 

%40 %16.5 %43.5 %100 

٧ 
ەبەرى نااا هاوسااەنگی لە مااافى وەرگرتنااى بەرێااو

  گشتى دامەزراوەیمیدیایی لەلایەن ژنانەوە

90 20 40 150 

%60 %13.5 %26.5 %100 

٨ 

ناااااا هاوساااااەنگی لە ماااااافى وەرگرتناااااى پۆساااااتى 

بەرێاااااااااااوەبەرى بەش و ناوەنااااااااااادەکان  لەلایەن 

 مێینەوە

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

٩ 

ناهاوساااااااەنگی لە راساااااااپاردنى  رۆژنامەنوساااااااى 

بەراناااابەر بە  دەزگااااادەرەوەى  کااااارىمێیاااانە بااااۆ 

  پیاوان

50 60 40 150 

%33.5 %40 %26.5 %100 
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رۆژنامەنوسى ى % ٤٨لەلایەکى ترەوە سەبارەت بە هاوسەنگى دابەشکردنى ئەرکەکان لەنێوان ژنان و پیاواندا 

پێیان وایە کە زۆر ناهاوسەنگی هەیە لەنێوان دابەشکردنى کارەکان لەنیوان ژنان و پیاوانادا بەوەى کە مێینە 

ن بریارن بە پیااوان دەدرێات و کاارە روکاارى و ساادەکان کە کەمتار خااوەن بریاارن کارە بنەرەتیەکان کە خاوە

 لاى ژنانن

% لایاان وایە ٦٣.٥هەروەها لەبارەى ناهاوسەنگی مووچە لەنیاوان ژناان و پیااوان لە دامەزراوەکاانى راگەیانادن 

رکردن بااۆ ژنااان دەبینرێاات لە پێاادانى مااووچەى کااارکردن بەجۆرێااک کە رێااژەى مااووچەى کااا زۆر ناهاوسااەنگی

 هەمیشە لە خوار پیاوانەوەیە بە بەراورد بە کارەکەیان.

% پێێاااان وایە کە ٣٦.٥لەباااارەى رەژاوکردناااى کااااتى دەوام بە بەراورد بە کاااارو سروشاااتى توانااااو مەوداى کاااار 

رەچاااااوى ئەو  اڵەتااااانە بەتااااایبەت لە رووى کاااااتەوە بااااۆ کااااارى ژنااااان دەکرێاااات، بەو مانااااایەى لە رووى کاااااتى 

نەوە دامەزراوەکااانى راگەیاناادن کەمتاار رەچاااودەکەن و وەک پیااو مااامەلەى کاااتى کااارکردن لەگەل ژنااان کاارکرد

 دەکەن، جیاواز لە کارەکانى تر.

% پێێان وایە کە کەمتر ژنان ٤٣لەبەشداریکردنى ژنان لە پرۆسەى فێرکارى و خولەکانى فێرکردن و راهیناندا 

 خولەکاندا بەشدا ردەبنبەشدارى خولەکان دەکەن. زیاتر پیاوان لە 

رۆژنامەنوسااى هەروەهااا سااەبارەت بە وەرگرتنااى پۆسااتى بەریااوەبەرى بااالاى دامەزراوەکااانى راگەیاناادن لەلایەن 

% پێێااان وایە جیاااوازیەکى زۆر بەدیاادەکریت لەنێااوان ژنااان و ٦٠و نیااو دەزگاکااانى راگەیاناادن بەریااژەى مێیاانە 

 ڵاى دامەزراوەکانى راگەیاندن لاى پیاوانە و نادرێتە ژنان.پیاواندا بەو بارەدا کە بەزۆرى بەرێوەبەرى با

پێێاان وایە کە هەماان جیااوازى رۆژنامەنوسى مێیانە لەگەڵ ئەوەشدا بۆ وەرگرتنى پۆستى بەریوەبەرى ناوەند 

% لایاان ٣٣.٥% لایان وایە کە ئەو جیااوازیە بەزۆری دەکریات و ٣٦هەیە بەلام بەرێژەیەکى کەمتر بەجۆریک 

 وایە بەکەمى ئەو جیاوازیە دەکرێت.

%ى ٤٠ساااەبارەت بە راساااپاردنى ژناااان باااۆ کاااارى رۆژنامەنوسااای لە دەرەوەى ئۆفیسااای دامەزراوەکاااانى راگەیانااادن 

لایان وایە تارادەیەک جیاوازى لەگەل پیاواندا دەکریت و بەورادەیەش کارى دەرەوەى ئۆفیس نوسى مێینە رۆژنامە

 بە ژنان دەسپێردرێت 
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بەگشااتى زانیاریەکااان وانیشااان دەدەن کە رەوشاای ژنااان لە سیسااتمى بەریااوەبردنى دامەزراوەکااانى راگەیاناادن 

رى رینماااایی و یاساااا کارگێریەکاااانى دامەزراوەکاااانى ناهەوساااەنگی زۆری تیاااا دەبینریااات لەگەڵ پیاواناااداو بەزۆ

 راگەیاندن لە خزمەت ژناندا نین.

بارودۆخى رۆژنامەنوسى مێینە لە سیستمى بەرێوەبردنى ئەمەش دەمانگەیەنێتە ئەو ئەنجامەى کە 

گرتنى دامەزراوەکانى راگەیاندندا، لەلای سامپڵی توێژینەوەکە بە پلەی یەکەم نا هاوسەنگی هەیە  لە مافى وەر

بەرێوەبەرى گشتى  لەلایەن ژنانەوە، ژنان کەمتر مافی وەرگرتنی بەڕێوەبەری دەزگای میدیایی پێدەدرێت و 

زیاتر ڕۆڵی لاوازیان پێ دەدەن کە لە ئاستی ووزە و توانای ژنان دا نیە بەو شێوازەش ڕێگە نادرێت ڕۆڵیان 

رگرتنی کارمەنددا جیاوازی بەدیدەکرێت هەبێت لە پێشکەوتنی ڕەوشی میدیا لە هەرێمی کوردستان، لە وە

لەنیوان ژمارەى ڕەگەزی نێر و مێ دا و ئاماژەیەکی نەرێنی بەدی دەکرێت لە ڕووی جێندەرییەوە لە ناوەندە 

میدیاییەکاندا، لە ڕووی ئەرک و ماف دا ئاماژەی بەرچاو هەیە و دیاردەی توندووتیژی بەدی دەکرێت بە ژنانی 

یاییەکان بە تایبەت لە ڕووی مادی و کاتی دەوام و دابەشکردنی کاری پیشەیی رۆژنامەنووس لە دەزگا مید

 میدیاکاران و پێدانی بەرپرسیارێتی.

 

 لە یاسایی رۆژنامەنوسیدارۆژنامەنوسى مێینە  بارودۆخىرووى  ب.

 لە سایەى یاسای رۆژنامەگەرى کوردیدا لە دیدى ژنانى رۆژنامەنوسەوە لەرۆژنامەنوسى مێینە بارودۆخى 

 چەند روانگەیەکەوە خراوەتە روو کە بریتین لە:

پشتیوانى و ، رەنگدانەوەى لە یاسای رۆژنامەنوسی کوردیدارۆژنامەنوسى مێینە گەو ماددەى تایبەت بە ڕبونى ب

رەچاوکردنى بارودۆخى رۆژنامەنوسى مێینە، هاندان لە نیو یاسای رۆژنامەنوسی کوردیدا بۆ کارى 

تایبەتمەندی لە یاسای رۆژنامەگەرى  بۆ کەیسەکانى ، ی رژنامەنوسی کوردیدالە یاسارۆژنامەنوسى مێینە 

 .لە یاسای رۆژنامەنوسی رۆژنامەنوسى مێینە روانگەى پاراستنى رۆژنامەنوسى مێینە، 

(دا راو بۆچونى ژنانى رۆژنامەنوسان خراوەتە روو لەبارەى ئەو هۆکارانەى کە باردۆخى ٧لە خشتەى ژمارە )

 دەخاتە روو لە سایەى یاساى رۆژنامەنوسی هەریمى کوردستانینە رۆژنامەنوسى مێ
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 (٧خشتەى ژمارە )

 هەرێم یاسایی رۆژنامەنوسیسایەى لە رۆژنامەنوسى مێینە  بارودۆخىخستنە رووى 

 

لە رۆژنامەنوسى مێینە بە بارودۆخى  ( خراوەتە روو، سەبارەت٧بەپێى ئەو زانیاریانەى کە خشتەى ژمارە )

ژن کە لە کایەى رۆژنامەگەریدا کاردەکەن لە دامەزراوەکانى  ١٥٠سایەى یاسای رۆژنامەگەرى کوردیدا 

راگەیاندن لە هەرێمى کوردستان، بەم شیوەیە وەلامى پرسیارى تایبەت بە بارودۆخى ژنان و روانگەیان بۆ 

 یاسای رۆژنامەگەرى کوردى.

% پێێان وایە هیچ ٥٣.٥بوونى تایبەتمەندی یاساکە لە برگەو ماددەکانیدا بۆ ژناى رۆژنامەنوس سەبارەت بە 

تایبەتمەندی نابینریت لە یاساکاندا کە ئەکەش کاریگەرى لەسەر بارودۆخى ژن  تایبەتمەندیەکى ئەو تۆ لە

لە یاسای رۆژنامەگەرى  هەروەها لەبارەى بوونى رەگەزى پشتیوان و هاندانى ژن بۆ کارى رۆژنامەگەرى هەیە.

% پێێانوایە کە زۆر ٣٣.٥% پێێان وایە تارادەیەک ئەو رەگەزە بوونى هەیە و ٤٠هەرێمى کوردستان 

 کۆ تارادەیەک کەم زۆر بڕگە ز

١ 
یاسایى راگەیاندن هیچ برگەیەکى تایبەت بە ئافرەتانى 

 تیایە

65 40 45 100 

%53.5 %26.5 30% %100 

٢ 
پشتیوانى و هاندان لە نیو یاسای راگەیاندندا بۆ کارى 

 نیەژنان رەنگدانەوەى 

50 60 40 150 

%33.5 %40 %26.5 %100 

٣ 
کردنى بارودۆخى ژنان لە یاسای نە رەچاو

  رۆژنامەگەرى

45 65 40 150 

%30 %43.5 %26.5 %100 

٤ 
دیەکى بۆ یاسای رۆژنامەگەرى هیچ تایبەتمەن

 کەیسەکانى رۆژنامەنوسانى ژن دانەناوە

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

٥ 
یاسای رۆژنامەگەرى مافەکانى ژنانى لە دامەزراوە 

 میدیاییەکاندا نەپاراستوە

90 20 40 150 

%60 %13.5 %26.5 %100 
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کراوە رۆژنامەنوسى مێینە % پێیانوایە تارادەیەک رەچاوى بارودۆخى ٦٥لەگەڵ ئەوەشدا  فەرامۆشکراوە.

 ئەمەش لەئاست داواى رۆژنامەنوسانى ژناندا نییە.

وایە بەرادەیەکى زۆر تایبەتمەندیەکانى ژنان لە یاساکەدا فەرامۆش کراوە.  % لایان٣٦بەرانبەردا چونکە لە

نییە لە دامەزراوەکانى رۆژنامەنوسى مێینە % یش پێیان وایە ئەم یاسایە پارێزەرى مافەکانى ٦٠بەرێژەى 

 راگەیاندندا

نە لە یاسااایی رۆژنامەنوساایدا بە پێاای بااارودۆخى رۆژنامەنوسااى مێیاائەمەش دەمااانگەیەنێتە ئااو ئەنجااامەى کە 

ئەنجاااامی وەڵام دانەوەی ساااامپڵی تاااوێژینەوەکە دەردەکەوێااات کێشاااە ی زۆر گەورە هەیە لەڕووی یاساااایی بە 

تااااایبەت بااااۆ ڕۆژنامەنووسااااانی مێیاااانە، بە پاااالەی یەکەم یاسااااای رۆژنااااامەگەرى مافەکااااانى ژنااااانى لە دامەزراوە 

ەی دووەم یاسایى راگەیاندن هیچ برگەیەکى تایبەت بە ئافرەتانى تیایە، میدیاییەکاندا نەپاراستوە، هەروەها بە پل

لە هەمان کاتدا یاسای رۆژنامەگەرى هیچ تایبەتمەندیەکى بۆ کەیسەکانى رۆژنامەنوسانى ژن دانەنااوە و ژناانی 

 رۆژنامەنووس مافیان دیاری نەکراوە و ڕەچاوی ئەرکەکەیان نەکراوە.

 

ەە  للەە  ررووووىى  ککۆۆممەەىىییەەتتییییەەووەەببااررووددۆۆخخىى  ررۆۆژژننااممەەننووسسىى  ممێێیینن  جج..   

هەرێماى کوردساتان لە رووى بۆ خستنە رووى بارودۆخى رۆژنامەنوسانى مێینە لە دامەزراوەکاانى راگەیانادنى 

 :لەم تەوەرانە بریتینکە کۆمەڵایەتیەوە چەند پرسێک خراونەتە بەردەم رۆژنامەنوسانى مێینە 

لە باااااوارى رۆژناااااامەگەرى و لە دەزگاکاااااانى  ەرۆژنامەنوسااااى مێیااااانى باااااۆ کاااااارکردنتەواوى خیااااازان پشااااتیوانى 

 رۆژنامەنوساى مێیانە ، هاوکاارى دەزگامیادیاییەکان باۆ دیدى کۆمەلگا لەسەر رۆژنامەنوسى مێیانە ، راگەیاندندا

لە دامەزراوەکااااانى رۆژنامەنوسااااى مێیاااانە گااااا بااااۆ کااااارکردنى ڵکۆمەلە کااااارى رۆژنامەگەریاااادا، بەربەسااااتەکانى 

، لە دامەزراوەکااااانى راگەیاناااادنرۆژنامەنوسااااى مێیاااانە ی لەبەردەم کااااارى بااااوونى گێچەڵااااى سێکساااا، راگەیاناااادن

سیساااتمى بەربەساااتەکانى . رۆژنامەنوساااى مێیااانە دامەزراوەکاااانى راگەیانااادن لەساااەر  اویااااوانى ناااپ تێروانیناااى

 ( خراونەتە روو٨خشتەى ژمارە ) وەک لە .رۆژنامەنوسى مێینە کارى  لەبەرانبەرخیزاندارى 

 

 

 



)29-30( Special Supplementالملحق الخاص )30-29(پاشكۆی تایبەت )29-30(18

16 
 

 (٨خشتەى ژمارە )

 لە رووى کۆمەىیەتییەوەرۆژنامەنوسى مێینە  بارودۆخىخستنە روووى 

 

 

% پێیاان وایە ٤٨( ئەوەنیشااندراوە کە رۆژنامەنوساانى مێیانە بەرێاژەى ٨بەپێێى زانیارییەکانى خشاتەى ژماارە )

تاااارادەیەک % لاى واباااوە ٢٥کە خیااازان نەیتوانیاااوە پشاااتیوانى مێیااانە بێااات لە کاااارى رۆژنامەگەریااادا، بەرێاااژەى 

 پشتیوانى مێینەیان کردووە.

 کۆ تارادەیەک کەم زۆر بڕگە ز

١ 

وانیەوە هاوکااااااااااااااارى  پشااااااااااااااتی لە رووى خیاااااااااااااازان

لە  کاااااااارکردن باااااااۆ نیااااااایە رۆژنامەنوساااااااى مێیااااااانە 

 دەزگاکانى راگەیاندندا

72 38 40 150 

%48 %25.5 %26.5 %100 

٢ 

و کارمەندى دامەزراوەى  مێینەدیدى کۆمەلگا لەسەر 

بۆ  رۆژنامەنوسى مێینە نیەراگەیاندن هاوکارى 

 کارەکانیان

60 45 45 150 

%40 %30 %30 %100 

٣ 
ەرست دروست دەکات بۆ ربکۆمەلگا بە

 کارکردنى ژنان لە دامەزراوەکانى راگەیاندن

60 50 40 150 

%40 %33.5 %26.5 %100 

٤ 

 دەم کااارى بااوونى گێچەڵااى سێکساای رێگاارە لەبەر

لە دامەزراوەکاااااااااااانى رۆژنامەنوسااااااااااى مێیاااااااااانە 

 راگەیاندن

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

٥ 

تێروانیناااى پیااااوانى نێاااو دامەزراوەکاااانى راگەیانااادن 

لەساااااەر ژناااااان بەربەساااااتى لەبەردەم کاااااارى ژناااااان 

 دروستکردووە

60 45 45 150 

%40 %30 %30 %100 

٦ 
بەردەم کارى سیستمى خیزاندارى بەربەستە لە

 ژنان لە کارى میدیاییدا

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 
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% لایان وایە کە دیدێکى نەرێنى هەیە بۆ کاارى ٤٠هەروەها لە رووى دیدى کۆمەڵگاوە بۆ رۆژنامەنوسیى مێینە 

% ٤٠لەلایەکااى تریشااەوە ئەوەیااان نیشااانداوە کە بە رێااژەى ێیاانە لە دامەزراوەکااانى راگەیاناادن، رۆژنااامەگەرى م

 دروستدەکات.ربەست لەبەردەم کارى رۆژنامەنوسی مێینەلایان وایە کۆمەڵگا زۆر بە

% ئەو بااابەتە بە بەربەساات دەزاناان لەبەردەم کااارى ٣٥لەبااارەى بااوونى گێچەڵااى سێکساای بۆسااەر ژنااانى مێیاانە 

 مێینە لە بوارى رۆژنامەگەریدا.

وساای مێیاانە % رۆژنامەنوساای مێیاانە پێیااان وایە تێڕوانینااى نەرێنااى پیاااوان بەراناابەر بە رۆژنامەن٤٠هەروەهااا 

هەروەهاا ئەو سیساتمە خێزاناداریەى  لەرووى کۆمەڵایەتیەوە بەربەستى لەبەردەم کارەکانیاندا دروستکردووە.

% بە بەربەسااااتى کااااۆمەڵایەتى ٣٦.٥لەنێااااو کۆمەلگاااااى کوردیاااادا هەیە لاى رۆژنامەنوسااااانى مێیاااانە بەرێااااژەى 

 ئەژماردەکرێت.

لە هەریماااى  لە رووى کاااۆمەڵایەتییەوە ى مێیااانەنوسااارۆژنامە لێااارەوە دەگەیااانە ئەو ئەنجاااامەى کە باااارودۆخى

ان پشاتیوانى تەواوى ژناان ناکاات خێاز، بە پلەی یەکەم لەلایەن سامپڵی توێژینەوەکە وە پێیاان وایە کوردستان

بااۆ کااارکردن لە بااوارى رۆژنااامەگەرى و لە دەزگاکااانى راگەیاندناادا، بە پاالەی دووەم دیااد و بۆچااوونی نەرێناای 

نەرێنیااانەی پیاااوان و هاوکااارینەکردنی سیسااتەمی کااۆمەڵایەتی هۆکااارن بااۆ پاشەکشااەی  کااۆمەڵگە و تێڕوانیناای

رۆژنامە نووسانی مێینە لە دامەزراوە میدیاییەکان و بەرەوپێش نەچوونیان، هەروەها بوونی گێچەڵکردن بە و 

ی میادیایی و بەکەم نرخاندنی ژنانی رۆژنامەنووس هۆکارێکی سەرەکیە بۆ ساردبوونەوەی و سڵیمینەوە لە کاار

 دوورکەوتنەوە لێی.
 

 هۆکارەخودییەکانى رۆژنامەنوسى مێینە لە کارکردنى رۆژنامەنوسى لە دامەزراوەکانى راگەیاندن د.

یەکیاااک لە بەربەساااتەکانى بەردەم رۆژنامەنوساااانى مێیااانە لە کارکردنیانااادا  کۆمەڵیاااک هۆکاااارى خاااودین کە لە 

سااەرچاوەدەگرن و دەباانە بەربەس لەبەردەم کاریاناادا کە  دەروون و بیااروراى خااودى رۆژنامەنوسااانى مێیاانەوە

باااوونى تێروانیناااى نەرێناااى ، توانااااى پێویساااتی رۆژنامەنوساااانى مێیااانە لە کاااارى راگەیاندناااداباااوونى  باااریتین لە:

رۆژنامەنووساانى مێیانە  ىباوونبە خۆ باوەر، رۆژنامەنووسانى مێینەخودى  بەرانبەر بە کارى راگەیاندن لەلاى 

تونااادوتیژی دەرووناااای لە ، ئاااارەزووی رۆژنامەنووسااااانى مێیااانە لەکاااارى راگەیاناااادن، راگەیاناااادن باااۆ کاروباااارى
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بەکەم ساااەیرکردنى رۆژنامەنووساااانى مێیااانە لەلایەن ، دامەزراوەکانااادا بەرانااابەر بە رۆژنامەنووساااانى مێیااانە

 روو ( دا خراوەتە٩لە خشتەى ژمارە ) وەک، بەڕێوەبەران و کارمەندان دامەزراوەکانى راگەیاند

 

  ((٩٩خخششتتەەىى  ژژممااررەە  ))

  ژژنناانن  للەە  ککااررىى  ددااممەەززررااووەەککااننىى  ررااگگەەییااننددنندداا  تتووااننااوو  ممتتممااننەە  ببەەخخۆۆ  ببووووننیی    خخسستتننەە  ررووووىى

 

روون و بیروراى خودى ( لەبارەى ئەو هۆکارە خودیانەى کە لە دە٩بەپێی زانیاریەکانى خشتەى ژمارە )

چەند بیرو رایەک خراوەتە روو، بەرێژەى رۆژنامەنووسانى مێینەدا هەیە سەبارەت بە کارى رۆژمەنووسى 

% رۆژنامەنووسانى مێینە پێیان وایە بەرێژەیەکى زۆر خودى رۆژنامەنووسانى مێینە تواناى پێویستیان هەیە ٤٠

 کەن.لەکارى رۆژنامەنوسى و دەتوانن لە کایەکەدا کارب

 کۆ تارادەیەک کەم زۆر بڕگە ز

١ 
ژنان تواناى پێویستیان هەیە لە کارى 

 راگەیاندندا

60 40 50 150 

%40 26.5% %33.5 %100 

٢ 
ژنان لە نیو خۆیاندا تێروانینى خراپیان 

 رانبەر بە کارى راگەیاندن هەیەبە

45 60 45 150 

%30 %40 %30 %100 

٣ 
باوەربوون بە خۆ لە لاى ژنان بۆ کاروبارى 

 راگەیاندن کەمە

80 30 40 150 

%53.5 %20 %26.5 %100 

 ژنان ئارەزوویان لەکارى راگەیاندن کەمە ٤
65 40 45 150 

%63.5 %26.5 30% %100 

٥ 
لە دامەزراوەکاندا  توندوتیژی دەروونی

 بەرانبەر بە ژنان هەیە

80 23 47 150 

%53.5 15% 31.5% %100 

٦ 
بەکەم سەیرکردنى بەریوەبەرانى و 

 کارمەندانى دامەزراوەکانى راگەیاند

65 25 60 150 

%43.5 %16.5 %40 %100 
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هەروەها بەهەمان رێژە و بە رادەیەکى زۆر رۆژنامەنووسانى مێینە خۆیان تێروانیننى نەرێنیان هەیە بۆ کارى 

 رۆژنامەنوسی مێینە لە دامەزراوەکانى راگەیاندندا.

%ر رۆژنامەنووسانى مێینە باوەربەخۆبوونیان لە کارى رۆژنامەنوسیدا بەرادەیەکى ٥٣.٥لەبەرامبەر ئەمەشدا 

 ەو باوەریان بەخۆیان نییە لە کایەکەدا بتوانن کارى سەرکەوتوو بکەن.زۆر کەم

 % رۆژنامەنووسانى مێینە خۆیان بەرادەیەکى زۆر ئارەزوویان لەکارى رۆژنامەنوسی نییە.٦٣.٥هەروەها 

%ى رۆژنامەنووسانى مێینە پێان وایە بەرادەى زۆر لە دامەزراوەکاندا ٥٣.٥سەبارەت بە توندو تیژى دەروونى 

 ەرانبەر بە رۆژنامەنووسانى مێینە پیادەدەکرێت.ب

% ى رۆژنامەنووسانى مێینە تێروانینایان وایە کە بەرادەیەکى زۆر رۆژنامەنووسانى مێینە ٤٣.٥هەروەها 

 لەلایەن بەریوەبەران و کارمەندانەوە بەکەمتر سەیردەکرین.

لە کارى دامەزراوەکانى  مێینە رۆژنامەنووسانىهۆکارەخودییەکانى لێرەوە دەگەینە ئەو ئەنجامەى کە 

راگەیاندندا، بە پلە یەکەم هۆکارە سەرەکیەکە لای سامپڵی توێژینەوەکە بریتیە لە توندوتیژی دەروونی لە 

دامەزراوەکاندا بەرانبەر بە ژنان و کەمی باوەڕ بەخۆبوونی سامپڵی توێژینەوە بە خوودی خۆیان وەک مێینە 

ودی پەروەردە و  نەبوونی هۆشیاری و پشتیوانی، هەروەها کەمی بوونیان کە ئەمەش دەگەڕێتەوە بۆ خو

 ئارەزووی خودی ڕۆژنامە نووسانی مێینە بۆ کاری میدیایی و بە کەم زانینیان و ڕێز لێ نەگرتنیان.
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 دەرەنجام

 

رێژەی بەرزی رۆژنامەنوسەکان گەنجن ،ئەمەش ئاماژەیە بۆ نوێیی مێژووی کاری رۆژنامەنوسانی مێیینە -١

 یمی کوردستان.لەهەر

 ساڵەوەیە. ٤رێژەیەکی بەرزی رۆژنامەنوسان ئەزموونی کارکردنیان ئەزمونێکی باشەو لە  سەروو -٢

 هەموو رۆژنامەنوسەکان خاوەن بڕوانامە بوون لە بڕوانامەی دبلۆم تا ئاستی ماستەرو دکتۆرا-٣

 ە میدایی تەقلیدی تا میدیای نوێ.رۆژنامەنوسان لەهەموو جۆرەکانی د ەزگایی میدیایی کاریان کردوە ،هەر ل-٤

 خاوەنداریەتی دامەزراوە میدیایەکان هەموو جۆربوون، بەڵام  زۆرترینیان خاوەنداریەتی  یزبی بوون. -٥

زۆرینەی زۆری رۆژنامەنوسانی مێیینە لە سیستمی ئیش کردن و مامەڵە لەگەڵیان لەدامەزراوەکانی -٦

 ی دەبینن لەنێوان ئەوان و رۆژنامەنوسە نێرینەکان . راگەیاندن رازی نین و ناهاوسەنگی و جیاکار

بەنسبەت یاساکانی تایبەت بە کاری رۆژنامەنوسی زۆرینەی زۆری رۆژنامەنوسە کان نەبوونی یاسای تایبەت -٧
ەنوسێکی مێیینە بە گرفت و کۆسپی بەردەم بەرێکخستنی کاریان و ئاماژەنەکردن بەمافیان وەک رۆژنام

 کارەکەیان  دەبینن.

بەنسبەت بارودۆخی کۆمەڵایەتی رۆژنامەنوسانی مێیینە ی سامپڵی ئەم توێژینەوە زۆرینەی زۆریان خێزان، -٧
کەلتوور،مێنتاڵی پیاوان و کۆمەڵگە بەبەربەست دەبینن لەبەردەم کاری رۆژنامەنوسیان وهاندانیان.لەهەمان 

نگەی کاری رۆژنامەنوسیەکەیان .کاتدا گێچەڵ پێکردن و هەراسان کردن وتوندوتیژی  بوەتە دیاردە لە ژی  

بەنسبەت متمانەو توانای پێویستی رۆژنامەنوسانی مێیینە بۆ کاری رۆژنامەنوسی ،زۆرینەیان رایان وایە -٨
متمانە بەخۆبوونیان کەمەو تێڕوانینی رۆژنامەنوسە هاوڕێکانیان  بەرامبەریان خراپەو توندوتیژی مامەڵە 

.بەربەستە لەبەردەمیان. لەگەڵیان لەناو دامەزراوەکان هەیەو   
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 پێشنیار
.کاری رۆژنامەنوسانی مێینە و تایبەتمەندیەکانیان بە یاسا رێک بخرێت-١  

دەزگاکانی راگەیاندن پابەندبکرێن بە هەندێک پرینسیپ و گرێبەست بۆ کارکردنی رۆژنامەنوسانی مێێینە.-٢  

مکین بکرێن لە رووبەرووبونەوەی خول و راهێنان زیاتر بکرێت بۆ رۆژنامەنوسانی مێینە تاکو تە-٣
 گرفتەکانی بەردەمیان.

گێچەڵ پێکردن و هەراسان کردن و جیاکاری مامەڵەو کرێی ئیش کردن بەیاسا رێگری لێبکرێت و سزا بۆ -٤
.ئەنجام دەرانی دابنرێت  

 رەچاوی بارودۆخی تایبەت بە رۆژنامەنوسانی مێیینە بکرێت بە فەراهەم کردنی ژینگەی گونجاو، وەک-٥

 بوونی دایەنگا و مۆڵەتی دایکایەتی پێویست  لە ناو دامەزراوەکانی راگەیاندن  وگرێبەستی ئیش کردنیان
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 أوضاع النساء الصحفيات

 في المؤسسات الاعلامية

 بأقليم كوردستان
       

                                  

 

 

 

 

 

 

 عدادا

 زاكت حسين حمة سعيدنث . د .        

 باقي جميل احمدث .  د .  

 د .  كاروان عبدالله هورامى 

2022 
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 المقدمة
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 الجانب العلمي للبحث
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2- Committing media institutions to some principles and contracts for the work 

of female journalists. 

3- Providing courses and training for female journalists to enable them to face 

obstacles and problems. 

4- Preventing harassment and inconvenience, discrimination in dealing, the right 

to act according to the law, and setting penalties for those who do so. 

5- Taking into account the special circumstances of female journalists by 

providing an appropriate environment, such as the presence of a nursery within 

the institution, giving maternity leave, and writing this down in the contracts 

concluded for work. 
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Conclusion 

 

1- A high percentage of young women journalists, and this indicates the recent 
work of women journalists in the Kurdistan Region. 

2- A high percentage of female journalists with good experience in journalism, 
with more than 4 years of experience. 

3- All female journalists have certificates, from a diploma to a master’s or 
doctorate level. 

4- Female journalists have worked in all media institutions, starting from the 
traditional media all the way to the new media. 

5- The ownership of media institutions is diverse, but most of them are partisan-
owned. 

 

6-With regard to the laws related to journalistic work, the majority of female 
journalists consider the lack of a special law regulating the work of female 
journalists and not referring to their rights as an obstacle to their journalistic 
work. 

7- From the social aspect, the social conditions of female journalists (the model 
of this research) consider the family, the culture of society, and the mentality of 
men and society as an obstacle to their journalistic work and encouragement. At 
the same time, harassment, inconvenience, and violence became a phenomenon 
in the work environment of female journalists. 
8- In terms of the confidence and ability required for female journalists to work 
as journalists, most of them agree that there is a lack of self-confidence on the 
part of female journalists, with the presence of mistreatment by co-workers and 
bad treatment against them from within the institutions. 

Suggestions 

1-Regulating the work of female journalists and their privacy by law. 
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Table No. (9) 

Providing capabilities and self-confidence for women journalists in media 

institutions 

 

 

 

 

N. Paragraph 
  

Many Few 
To some 

Extent 
Total  

1 
Female journalists have the capabilities 

required for journalistic work 
 . 

60 40 50 150 

%40 26.5% %33.5 %100 

2 
A poor view of journalistic work by women 

themselves 
 

45 60 45 150 

%30 %40 %30 %100 

3 
Lack of self-confidence by women for 

journalistic work 
 

80 30 40 150 

%53.5 %20 %26.5 %100 

4 
Lack of desire to work in the field of 

journalism by women. 
 

65 40 45 150 

%63.5 %26.5 30% %100 

5 
Psychological violence against women 

journalists within institutions 
 

80 23 47 150 

%53.5 15% 31.5% %100 

6 
Underestimating them by managers and 

employees of media institutions 
 . 

65 25 60 150 

%43.5 %16.5 %40 %100 
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Table No. (8) 

Introducing the conditions of women journalists from the social point of view 
 

 

 

N. Paragraph 
  

Many Few 
To some 

Extent  
Total  

1 
The family does not support the female 

journalist to work in media institutions 
 

72 38 40 150 

%48 %25.5 %26.5 %100 

2 

Society's view of women and members of 

media organizations does not help women 

journalists to work in journalism 
 . 

60 45 45 150 

%40 %30 %30 %100 

3 
Society puts obstacles in front of women in 

media institutions 
 

60 50 40 150 

%40 %33.5 %26.5 %100 

4 

The presence of sexual harassment is an 

obstacle to the work of women journalists in 

media institutions. 
 

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

5 

Seeing men within media organizations about 

women's work is an obstacle to women's 

journalistic work. 
 

60 45 45 150 

%40 %30 %30 %100 

6 
The family system is an obstacle to women's 

work in journalism 
 . 

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 
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Table No. (7) 

Presenting the conditions of women journalists under the press law in the 

region 
 

 

 

 

 

N. 

Paragraph 
  

Many Few 
To some 

extent 
H 

Total  

1 
Is there a special paragraph for women journalists in 

the press law in the region? 
 

65 40 45 100 

%53.5 %26.5 30% %100 

2 
There is no reflection of encouragement and support 

in the Press Law on the work of women journalists 
 

50 60 40 150 

%33.5 %40 %26.5 %100 

3 
Not taking into account the conditions of women 

journalists in the press law. 
 

45 65 40 150 

%30 %43.5 %26.5 %100 

4 
Not setting any privacy for the cases of women 

journalists in the Press Law. 
 

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

5 
The press law did not protect the rights of women 

journalists in media institutions. 
 

90 20 40 150 

%60 %13.5 %26.5 %100 
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3 
Imbalance in the distribution of roles and 

duties between male and female journalists 
 

72 38 40 150 

%48 %25.5 %26.5 %100 

4 
Imbalance in the ratio of male and female 

journalists’ salaries 
 

65 40 45 150 

%63.5 %26.5 30% %100 

5 
Unbalanced working hours between male and 

female journalists 

 

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

6 

Imbalance in 

participation in training courses between male 

and female journalists 
 

60 25 65 150 

%40 %16.5 %43.5 %100 

7 

The imbalance in receiving the duties of the 

general manager of the media organization 

between male and female journalists. 
 

90 20 40 150 

%60 %13.5 %26.5 %100 

٨ 

The imbalance in the right to hold the position 

of director of the branch and centers between 

male and female journalists 
 

55 45 50 150 

%36.5 30% %33.5 %100 

9 

The imbalance in recommending female 

journalists to work outside the institution 

compared to male journalists 
 

50 60 40 150 

%33.5 %40 %26.5 %100 
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Table No. (5) 

Tab the media organization you work in by ownership 
 

 

Level  
Percentage 

 
Repetition 

 

Ownership  

1 
33,5% 

50 Partisanship 
 

5 10% 15 Independent 

2 26,5% 40 Trading company 
 

3 16,5% 25 Public 

4 13,5% 20 Freelance  
 

1 100% 150 Total  

 

Table No. (6) 

Conditions of women journalists in the administrative system of media 

institutions 
 

N. 
Paragraph 

 

Many Few To some 
Extent  

 

Total  

1 

In the admission of associates, there is a 

distinction between the number of male and 

female journalists 
 

82 21 47 150 

54.5% 14% 31.5% %100 

2 
Not fully applying the press contract for 

female journalists in media institutions 
 

86 19 45 150 

57.5% 12.5% 30% %100 
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Table No. (3) 

The tab of the search form is presented according to the academic level 
 

 

Table No. (4) 

 Submit the tab for the search form according to the organization in which 

you work 

Level  
Percentage 

 
Repetition 

 
Academic level 
 

 
 

4 10% 15 High School  

2 20% 30 Diploma 

1 45,5% 68 Bachelor 

3 16,5% 25 Master 

5 8 % 12 PHD 

4 100% 150 Total  

Level  
Percentage 

 
Repetition 

 

Type of media 
organization  

3 20% 30 Radio 

2 30% 45 Television 

4 13,5% 20 
The newspaper and 

publications 
 

1 36,5% 55 Digital Media  

3 

 
100% 150 

Total  
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Table No. (1) 

Provide tabulation for the search form by age group 
 

 

Level Percentage 
 

Repetition 
 

Age group 
 

4 18% 27 18-22 

2 22% 33 23-27 

1 24,5% 37 28-302 

3 21.5% 32 33-37 

5 12% 18 38-42 

6 2 % 3 43 above  

 100% 150 Total  
 

Table No. (2) 

 Provide tabulation for the research form according to the years of work in the 

Media Institutions 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Level  
Percentage 

 
Repetition 

 
Years of work 
 

5 13,5% 20 
less than one 

year 
 

3 21,5% 32 1-3 

1 24,3% 38 4-6 

2 22,2% 35 7-9 

4 16,5% 25 10 above  

5 100% 150 Total 
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prevented from practicing the profession by their families, in addition to questioning and 

beating, and that married women were exposed to divorce, after a survey of the opinions of 

1001 female journalists 

He results of the study also showed that 50% of them were subjected to sexual harassment 

and threats, while female journalists were subjected to discrimination and dismissal from 

work for refusing to implement the desires of journalistic employers, until it came to cutting 

the livelihood of female journalists in media institutions. 

In the second study, which was conducted in 2021, a survey was conducted with 70 

journalists, 24% of whom were women working in the field of journalism, and the study 

showed that 91% of them were subjected to violence and prevented from practicing the 

profession by their families, and 50% were subjected to harassment, and those who 

committed these violations are general managers and department officials And people 

outside the media institutions while the female journalists perform field work outside the 

centers of the institutions. 

The recommendations of the two studies to correct the course represented the importance of 

opening qualifying courses to enhance the capabilities of female journalists, in addition to 

educating directors of institutions, media professionals, and journalists about how to deal 

with female journalists, in addition to enacting a special law to protect them and take legal 

measures against those who commit violations against female journalists.. In this report, we 

review the study the third expanded and comprehensive report on the status of women 

journalists is attached to this introduction with data and results. 
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Introduction 

Talking about the situation of female journalists over the past years receives special attention 

due to the increase in the number of women working in the field of journalism and due to the 

expansion of media work mechanisms and the birth of new media after the development of 

information technology. 

This means providing more space for women's work in these fields.. But at the same time, 

female journalists have become more vulnerable, directly or indirectly, inside and outside 

media institutions, to violations. 

This is in addition to the obstacles that women journalists face because of the outdated and 

prevailing customs and traditions in society.. The Gender Department in the Kurdistan 

Journalists Syndicate, and after the committee secretary assumed the position of a member of 

the Gender Committee in the International Federation of Journalists and assigned her the task 

of responsible for the gender file (gender) for Arab countries and the Middle East. 
 

The Gender Section of the Syndicate decided to take steps to enhance the role of women in 

media institutions by organizing rehabilitation courses, allocating a section of the annual 

report on violations of the conditions of female journalists working in press institutions, and 

completing two studies in 2021-2022 to know the conditions of female journalists and the 

violations they face during journalistic work and to highlight the obstacles. 
 

Despite this, the road is long to achieve what is required, because the conditions are not 

prepared and the environment is not suitable to ensure their safety. 

According to the results of the study conducted in 2020 and published in reports 27-28, it 

was found that the majority of female journalists were subjected to social violence and 
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Supplement on the conditions of women journalists 

Conditions of female journalists in media institutions 
in the Kurdistan region 

 
 

 

 

 

 

 

Reports (29-30) 
 

The Committee to Protect Freedom of the 
Journalists and their Rights 

 

 

 

 

 Supplement on the conditions of Female journalists

In The Kurdistan Region
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